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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	57_ML: Gastlessen op scholen
Aantal scholen Aantal groepen Aantal verhalen
Totaal      17                     27                    151

Migrantenouderen: onze vertel- opa’s en oma’s
Onze groep vertelopa’s en -oma’s bestaat uit: 
• mensen die regelmatig en met groot plezier de stad door trekken om hun migratieverhalen te vertellen en leuke ontmoeting met kinderen op school te hebben;
• ouderen die eenmalig als grootouder in de klas van kleinkind vertellen;
• of bijvoorbeeld dichtbij school wonen en alleen in hun eigen buurt vertellen. 
De kernactiviteit van deze ouderen is het vertellen van hun levensverhalen op scholen in een interviewgesprek dat deel is van onze lessenserie ‘De emigratie generatie’

Aantal individuele vertelouderen aan kinderen: 156
Aantal nieuw bereikte ouderen dat hun verhaal deelde: 58
Ouderen bij bijeenkomsten: 325
Nieuw bereikte ouderen die actief vertellen bij bijeenkomsten: 30

Heimwee naar (T)huis
Sinds september 2022 is De emigratie generatie partner in het samenwerkingsverband ‘Heimwee naar (T)huis’ in Zuilen. Doelen van deze samenwerking zijn:
- Gastlessen op Zuilense scholen met een theatrale of muzikale verwerking door vakdocenten van Theaterschool en Muziek in de Wijk;
- Samen vanuit een breed netwerk ouderen werven en wijkbewoners van alle generaties betrekken bij de verhalen;
- Verhalenworkshops en ontmoeting voor migrantenouderen op speelse theatrale en muzikale wijze;
- Kinderen in de klas laten kennismaken met mooi cultureel buitenschools aanbod;
- Verhalen zichtbaar maken in de wijk door muziek en theater.

Migrantenouderen: herinneringen delen - 10 activiteiten
In de jaren dat De emigratie generatie nu bestaat is het gevoel van gezamenlijke geschiedenis, common ground, ontstaan. In 2023 zetten we de stap naar ook echt verhalen gaan bewaren. Welke verhalen bewaard worden, en waarom, en hoe, dat vinden we uit samen met de doelgroep De aftrap hiervoor was in januari en samen met expert Halima Ozen bepaalden de vertellers dat ze verhalen willen vastleggen en doorgeven over hun leven in herkomstland (met tradities en gewoonten, met de geuren en kleuren van daar), over de aanleiding en de reis naar Utrecht, en over hoe het voor hen was om hier te landen en hun weg te vinden.

Vrijwilligers & Community: 60 vrijwilligers
Vrijwilligers zijn degenen die De emigratie generatie dragen. Onze vrijwilligers zetten zich onder andere in voor:
• Het geven van gastlessen (sinds deze projectcyclus tegen een vrijwilligersvergoeding)
• Het vertellen van verhalen overal in de stad (scholen, culturele instellingen) aan wie 
het maar wil horen. 
• Mee vormgeven van onze organisatie in panels (erfgoedparticipatie, 
vrijwilligersbeleid). Vrijwilligers initiëren nieuwe activiteiten en houden ons scherp.
• Vrijwilligers halen minder mobiele ouderen op, ze tolken soms, ze maken mooie 
foto’s die wij weer met jullie kunnen delen. 
• Onze stichting wordt bestuurd door vrijwilligers. Bestuursleden en andere 
vrijwilligers delen hun professionele expertise met ons om onze organisatie stevig te 
maken en te professionaliseren. 
• Het zijn de vrijwilligers die bij zieke mensen op visite gaan. Vrijwilligers brachten een 
oudjaarsgroet rond.
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